
 
 

 
 

L’ARFRIPS, Etablissement de Formation en Travail Social 
 

RECRUTE EN VACATION ou EN PRESTATION  
 

des formateurs/trices occasionnels/les 
Secteur enfance / petite enfance  

 
Missions : 
 
- Concevoir et animer des séquences pédagogiques 
-  Elaborer des contenus d’évaluation 
- Assurer la correction de certification 
-  Accompagner les apprentis à construire leur posture professionnelle et les préparer 

aux examens  
 
Capacité à : 
 

- Savoir préparer puis animer des séquences pédagogiques diversifiées, dynamiques et 

adaptées à un public en formation de niveau 3 (CAP) et niveau 4 (DEAP) 

- S’adapter pédagogiquement à la diversité des apprentis, à leurs niveaux et à leurs 

besoins 

- Faire preuve d'innovation pédagogique  

- Savoir animer des sessions de formation sous différentes modalités pédagogiques en 

variant les supports 

- Réguler les dynamiques de groupes  

- Concevoir et actualiser des outils de formation 
- Communiquer avec la responsable de formation 

Profils : 
 
Pour la formation d’Auxiliaire de Puériculture : 

- Etre titulaire du diplôme d’infirmier/ère de puériculture 
- Etre titulaire d’un diplôme dans le domaine médical (sage-femme, médecin, 

infirmier, gynécologue, pédiatre…) 
  



 
 

 
 

Pour la formation de CAP AEPE : 
- Avoir de solides connaissances des épreuves de certification CAP AEPE (EP1, EP2, EP3, 
PSE) 
- être titulaire d’un diplôme dans le secteur de la petite enfance et avoir une expérience 
professionnelle de 3 ans minimum. Une expérience en tant que formateur serait un 
atout.  

 

 
Conditions : 
 

- En vacation : 35,53€/h ou en prestation : 48,04€/h 

- Les formations se déroulent sur notre campus de Lyon 9. Les postes sont à pourvoir au plus 

tôt, selon un calendrier de formation assez proche du calendrier scolaire classique.  

 
Candidatures : 
 
       -  CV à adresser par mail à m.debauge@arfrips.fr  

mailto:m.debauge@arfrips.fr

